
                                       
 
                                               

 
 

 
 
 

Asunción, _____/_____/_____ 
 
Señores 
Miembros del Consejo de Administración 
COOPERANDE LTDA. 
Presente: 
 
A través de la presente solicito sea aceptada mi renuncia como socio/socia de la COOPERANDE LTDA, 
conforme a lo estipulado en los art. 17º, 18º y 19º del Estatuto Social. Esta decisión obedece a la siguiente/s 
razón/es: 
 
       Disconformidad en la presentación de servicios de la Cooperativa. 
 
       Imposibilidad de seguir cumpliendo con las obligaciones societarias. 
 
       Desconfianza en la gestión administrativa de la Cooperativa. 
 
       Otras razones (Especificar):___________________________________________________________ 
 
Manifiesto estar en conocimiento de lo establecido en el Estatuto Social, en cuanto a la liquidación de cuentas, 
tiempo y forma de reintegro de los aportes acumulados: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observación: 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
Sin otro particular, me despido atentamente, 
 
Nombre y Apellido: ___________________________ Firma: _______________________________ 
      
C.I. N°: ______________________________________ Nº de Pers.: __________________________ 
 
Celular: ________________________ Solicitud recibida por:_______________________________ 
 
 
 

El  Consejo de Administración en su sesión de fecha ___/___/_____, según Acta N°_____/______  

 Remite la Solicitud de Renuncia al Comité de Educación para análisis e informe en la brevedad,  

 considerando y cumpliendo con los requisitos y documentaciones necesarias para su aprobación. 

 Atentamente, 

                                     
                                       ________________                                _______________ 

                                                   Secretario/a                                                                   Presidente 
 
 

 
 
 
 

Art. 20º Liquidación de Cuentas y Reintegros: En ningún caso, el retiro voluntario del asociado le dará derecho a 
participar proporcionalmente de los fondos de reserva y otros fondos específicos de la Cooperativa. Para la liquidación de la 
cuenta particular se observará las disposiciones contenidas en el Art. 33 y Art. 34 de la Ley. 
Art. 35º Oportunidad del Reintegro: El importe de los certificados de aportación y otros haberes serán devueltos a los 
asociados que cesen en sus condiciones de tales, en todos los casos, después del cierre del ejercicio en cuyo transcurso se 
produjo la cesación y luego de aprobado por Asamblea el Balance Respectivo. 
 
Así también declaro conocer que la Asamblea a la que hace mención el Art. 35º es quien fija la forma del reintegro de los 
aportes acumulados, sea ésta en efectivo, mercaderías u otros medios, conforme a la Resolución en ella adoptada. 

                      
                                                          SOLICITUD DE RENUNCIA  



Uso exclusivo de la Cooperativa 
 

 
 

 
 
 Aporte acumulado: _______________ Total deuda a la fecha: _______________ Diferencia: _____________ 
 

 
 El  Comité de Educación en su sesión de fecha _____/____/_____, según Acta N° _____/_____  
  

 y  conforme  a  lo  establecido  en  el  Estatuto  Social  de  la  cooperativa,  sugiere al  Consejo  de  
   

 Administración ________________ el pedido de renuncia. 
 
 Observación: ____________________________________________________________________ 
    
  _______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

    
 

                           Vice Presidente                  Tesorero                              Secretario/a                     Presidente 
 
 
 
 El  Consejo de Administración resuelve que la Solicitud de Renuncia sea: 
 
    Aprobada    Denegada 

 
 En su sesión de fecha: ______/______/______  S/ Acta Nº _______________________ 
 
 Observación: __________________________________________________________________ 
 

  ______________________________________________________________________________ 

 
 
              ________________                                               ________________ 

                  Secretario           Presidente 
 

 

 
Art. 17º. Decisión de renuncia: El asociado podrá renunciar en cualquier momento. Para lo cual deberá 
presentar por escrito ante el Consejo de Administración. Este podrá rechazar la renuncia en caso de que el 
afectado esté cumpliendo alguna sanción o tenga alguna obligación solidaria como fiador o garante ante la 
Cooperativa; cuando la entidad  haya incurrido en cesación de pagos; o en caso de que el asociado no haya 
rendido cuenta en forma satisfactoria de sus gestiones después de haber desempeñado cargos directivos en la 
Cooperativa. Aquellos asociados que renuncien contra sus aportes a efectos de cancelar sus obligaciones para 
con la Cooperativa, y aquellos a quienes la Cooperativa embargue sus aportes para la cancelación de sus 
deudas pendientes, no podrán reingresar como asociado de la misma sino después de haber transcurrido al 
menos un ejercicio económico financiero. En el caso de que el asociado renunciante tenga una deuda sea esta 
de carácter personal o como aval, fiador o garante, se practicará la liquidación de su cuenta particular conforme 
lo establece el Art. 33º de la Ley. Si el asociado resultare deudor, la cooperativa exigirá el pago vía judicial 
acorde al Art. 48º de la Ley. Si fuere deudor solidario o fiador, la cesación de su calidad de asociado no extingue 
su obligación como fiador. 
 
 
Art. 18º. Efectos de la Renuncia: Toda renuncia presentada que no haya sido objetada por el Consejo de 
Administración surte su efecto a partir de la fecha de presentación en secretaria. Se considerará aceptación 
táctica si el Consejo de Administración no comunica determinación alguna para el interesado en el plazo máximo 
de seis semanas corridas desde la fecha de presentación. 
 

 
Art. 19º. Condiciones de la Renuncia: El retiro voluntario del asociado no podrá ser ejercido intempestivamente 
ni los beneficios podrán ser exigidos de inmediato. El Consejo de Administración no aceptará las renuncias 
simultáneas y colectividad de veinte o mas asociados, presentadas en un solo escrito, sin previa solicitud de 
mediación conciliadora a otros órganos de la Cooperativa o al Instituto Nacional de Cooperativismo. 

 


